
令和６年度 土佐町障害者活躍推進計画に基づく取り組みの実施状況 

 

 

機関名 

 土佐町 町長部局（土佐町議会、農業委員会及び選挙管理委員会を含む） 

 

評価年度 

 令和６年度 

 

目標の進捗状況 

① 採用に関する目標 

在籍する障害者数が前年度を下回らない。 

実績：前年度を下回っておらず、法定雇用率も達成できている。 

② 定着に関する目標 

常勤・非常勤ともに職場での配慮が十分でないことによる離職者を生じさせない。 

実績：離職はなかった。 

 

取組状況 

1. 障害者の活躍を推進する体制整備 

障害者雇用推進者として、総務課長を選任。必要な配慮などを行うことができるよう、

相談体制を整備した。 
2. 障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

面談などを通じて職員の状況を把握し、必要に応じて職務の選定・創出を行った。 

3. 障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

相談窓口への相談のほか、人事評価面談の際、障害者である職員に対しては、必要な

配慮等の有無を把握することとし、その結果を踏まえて検討を行い、継続的に必要な

措置を講じている。 

4. その他 

国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律に基づく障

害者就労施設等への発注等を通じて、障害者の活躍の場の拡大を推進している。 


