
令和８年度 高知県土佐町 地域おこし協力隊募集要項（調理・調理補助） 
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令和８年度「地域おこし協力隊」（高知ふるさと応援隊）募集要項 

高知県土佐町 

土佐町地域おこし協力隊 募集要項【調理・調理補助】 

〜「幻の和牛・土佐あかうし」など地域食材を活かして、地域の魅力を届ける料理人へ〜 

 

高知県土佐町は、四国の中央部、清流・吉野川の源流域に位置する緑豊かな山あいのまちです。西日本

一の貯水量を誇る「早明浦（さめうら）ダム」を有し、豊かな水と四国山地の澄んだ空気に恵まれた人口

約 3,400人の小さな町ですが、近年はアウトドアアクティビティの振興や子育て・起業支援に注力し、全

国から多様な人材が移住して活発な活動を展開しています。令和２年度には国から「SDGs未来都市」に

選定され、「誰一人取り残さない持続可能な土佐町づくり」を掲げて先進的な地域づくりを進めています。 

土佐町が誇る最大の魅力の一つが、標高差と豊かな山水がもたらす「食の豊かさ」です。年間出荷頭数

がごくわずかで、濃い赤身肉の旨味とあっさりした上質な脂の絶妙なバランスが魅力の「幻の和牛・土佐

あかうし」の主産地であるほか、高知県の三大米どころの一つに数えられる相川の棚田米、吉野川源流で

育つ清流の女王「天然鮎」、香り高い嶺北柚子、新鮮な野菜、そして吉野川源流域の良質な軟水で作られ

る老舗・土佐酒造の日本酒「桂月」など、この地ならではの特色ある食材が日常に息づいています。 

この土佐町の観光と食文化の発信拠点として、2020 年に新装オープンしたのが「さめうら荘レイクサ

イドホテル」です。さめうら湖の雄大な自然をパノラマで望むレストランでは、土佐あかうしや地元食材

をふんだんに使った会席やランチを提供し、国内外からの観光客だけでなく、地元住民のお祝い事や会食

の場としても親しまれています。 

このたび、さめうら荘レイクサイドホテルの厨房体制をさらに強化し、地域の食の魅力を磨き上げ発信

していくため、現場で腕を振るっていただく新たな料理人（調理または調理補助）を「地域おこし協力隊」

として募集いたします。生産者の顔が見える距離で食材と向き合いたい方、将来自分の店を持ちたい方、

食を通じて地域を元気にしたい情熱をお持ちの方のご応募を心よりお待ちしています。 

【ここで働く４つの魅力】 

① 【豊かな食材×産地直結】「幻の和牛・土佐あかうし」や高知県三大米どころの一つに挙げられる棚

田米など、この地ならではの食材を活かして魅力を発信する仕事。 

② 【手厚い待遇】月給 185,000円＋賞与年 4.70ヶ月分（2.35月×年 2回）。さらに「住居無償提供

（家賃全額町負担）」「社会保険完備」「通勤手当支給」で生活を手厚くサポート。 

③ 【選べる柔軟な勤務形態×兼業可能】基本の「月 16日勤務」のほか、しっかり働きたい方向けの

「週５日勤務（月 124時間超過分支給）」も選択可能。届出により副業・兼業（自身のカフェ、出張

料理、商品開発等）も認められており、任期後の独立・起業準備にも最適。 

④ 【クリエイティブな挑戦】ホテルの調理にとどまらず、季節限定メニューや特産品開発、食フェアの

企画など、あなたのアイデアを活かせる場がたくさんあります。 
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１．募集人員 

地域おこし協力隊（ミッション型） １名 

配属先：さめうら荘レイクサイドホテル（土佐さめうら企業組合） 

職 種：調理または調理補助 

２．募集条件（応募資格） 

令和８年４月１日時点で年齢が 18歳以上で、次のいずれの条件にも該当する方 

・居住地要件： 現在、３大都市圏をはじめとする「都市地域」※に住民票があり、採用後、土佐町内に生

活拠点を移し、住民票を異動できる方（世帯での移住も歓迎します。ただし隊員採用は１名）。 

・実務経験： 【必須】飲食店、ホテル、旅館、給食施設、カフェ等において、業務としての調理経験（調

理補助を含む）を有する方。※ジャンル（和食・洋食・中華・イタリアン・創作等）は問いません。 

・資格・免許： 普通自動車運転免許（AT限定可）を取得している方、または採用予定日までに取得見込み

の方。※調理師免許をお持ちの方は優遇します（必須ではありません）。 

・意欲・人物像： 心身ともに健康で、ホテルスタッフ、生産者、地域住民等と誠実かつ円滑にコミュニケ

ーションを取り、協調性を持って前向きに業務に取り組める方。 

・定住意欲： 地域おこし協力隊の任期終了後も、土佐町において飲食業・宿泊業に従事、または食関連ビ

ジネスでの起業等により定住する強い意思のある方。 

・欠格条項： 地方公務員法第 16条に規定する欠格条項に該当しない方。 

※「都市地域」とは、３大都市圏内の都市地域、政令指定都市、３大都市圏外の都市地域（過疎地域等の条件不利地域

に該当しない市町村）を指します。ご自身の現在のお住まいが対象となるか不明な場合は、事前にお問い合わせくださ

い。 

３．応募手続 

（１）申込受付期間： 

令和８年 11月２日（月）〜 令和９年３月 31日（水）必着 

※受付期間中、応募書類を受領し次第、随時選考（書類審査・面接）を実施します。採用者が内定・決定

した時点で、期間内であっても募集を終了いたしますので、関心のある方はお早めにご応募ください。 

（２）提出書類： 

以下の書類を郵送または電子メールにて提出してください。 

・① 令和８年度土佐町地域おこし協力隊員応募用紙：（町ホームページよりダウンロード、またはお問

い合わせください） 

・② 履歴書：（写真貼付。直筆またはパソコン作成可。これまでの調理業務の経験・担当ジャンル・得意

分野等を具体的に記載してください） 

・③ レポート提出：テーマ：「応募の動機と、さめうら荘・土佐町で挑戦したいこと」 

 ・書式：Ａ４縦長 １枚（横書き、文字数 800字以上、書式自由） 

 ・応募者の氏名を用紙右上に明記してください。 

・④ 調理師免許証の写し：（調理師免許をお持ちの方のみ提出） 

※PDFファイルによるメール提出も受け付けます。なお、提出された書類は返却いたしません。 
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【提出先・お問い合わせ先】 

〒781-3492 高知県土佐郡土佐町土居 194番地 土佐町役場 企画推進課 

TEL：0887-82-2450 ／ FAX：0887-70-1333 

Email：tosat-40@town.tosa.lg.jp （担当：筒井） 

 

４．選考方法 

（１）第１次選考（書類選考）： 

提出書類に基づき、応募動機、職歴・調理経験、適性等を総合的に審査します。合否結果は応募者全員に

メールまたは文書にて速やかに通知します。 

（２）第２次選考（面接選考）： 

第１次選考合格者を対象に、土佐町役場にて対面面接を実施します。 

※勤務先の施設、町の生活環境を体感していただくため対面での面接を推奨しますが、遠方の方など事情

に応じてオンライン（WEB面接）の実施も相談可能です。 

※対面面接に係る交通費・滞在費等は原則として自己負担となります。 

（３）最終選考結果の通知： 

面接実施後、速やかにメールおよび文書にて通知します。 

５．採用予定日 

随時（内定後、ご本人の現在の就労状況や移住準備の都合等を考慮し、協議の上で決定します） 

６．勤務条件等 

勤務場所 さめうら荘レイクサイドホテル（高知県土佐郡土佐町田井 146-1） 

※指定管理者：土佐さめうら企業組合 

業務内容 さめうら荘レイクサイドホテル厨房における調理または調理補助業務全般 

（仕込み、調理、盛り付け、食材仕入れ・管理、新メニュー開発、イベント対応等） 

※詳細は次項「業務内容の詳細」参照 

雇用形態 土佐町 会計年度任用職員（パートタイム） 

地方公務員法第 22条の 2第 1項第 1号の規定に基づく非常勤職員 

報 酬 月額 １８５，０００円 

諸手当 ① 期末手当・勤勉手当（ボーナス）： 

 ・年２回支給（支給日：６月、12月） 

 ・年間支給率：計 4.70 ヶ月分（6月期：2.35 月分、12月期：2.35 月分） 

 ※採用月・在職期間別割合および人事評価（成績率）等に基づき算定支給するため、

採用時期等により若干変動する可能性があります。 
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② 通勤手当（費用弁償）： 

 ・「土佐町会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例」に基づき、通勤距離

等に応じて支給。 

③ 住宅手当相当： 

 ・家賃全額を町が負担します。※上限額あり 

加入保険等 ・社会保険：高知県市町村職員共済組合（短期給付・年金） 

・雇用保険：加入 

・災害補償：「非常勤職員の公務災害補償に関する条例」に基づく公務災害補償 

・福利厚生：高知県市町村職員互助会に加入（各種助成事業、給付制度あり） 

雇用期間 採用日から令和９年３月 31 日まで。 

※選考等の能力実証を行った上で年度ごとに再度任用する場合があります。 

※勤務実績・活動状況等をふまえ、最長で採用日から３年間まで任用期間を延長できま

す。 

勤務日及び 

勤務時間 

以下のいずれかの勤務形態を選択・協議の上で決定します。 

【パターン A：月 16日勤務】 

・勤務日数：月 16日間  

・所定勤務時間：月 124時間程度（7時間 45分×16日） 

【パターン B：週 5日勤務】 

・勤務日数：原則週 5日間 

・所定勤務時間：月 155時間程度（7時間 45分×20日） 

※月 124時間を超える勤務および所定外の時間外勤務については、土佐さめうら企業

組合の規定に基づき手当を支給します。 

※ホテルの営業体制（朝食・夕食対応や宿泊・宴会予約状況）に応じ、始業・終業時刻

および勤務日は変わります。 

休 暇 《詳細：土佐町会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則による》 

① 年次有給休暇：任用初年度より付与（勤務日数・採用時期に応じた日数を付与。時

間単位での取得可能、次年度への繰越制度あり）。 

② 特別休暇： 

 ・有給休暇：忌引休暇、産前産後休暇、結婚休暇など 

 ・無給休暇：子の看護休暇、介護休暇など 

住 居 ・家賃は町が全額負担します。※上限額あり 

※水道光熱費、通信費、日常の生活必需品等は個人負担となります。 

活動に関する 

経 費 

業務・活動に必要な消耗品、調理用ユニフォーム、スキルアップ研修費、出張旅費等に

ついては、予算の範囲内において町が負担します。 

兼業・副業 協力隊任期終了後の本町への定住・独立起業の準備のため、事前届出により、休日や勤

務時間外を活用して収益又は報酬等収入を伴う兼業（出張料理、カフェ・飲食営業、特

産品開発・販売、料理教室など）に従事することを認めます。 
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７．業務内容の詳細 

職種名：さめうら荘レイクサイドホテル 調理または調理補助 

【職種概要】 

「さめうら荘レイクサイドホテル」は、2020 年に新装オープンしたさめうら湖畔のホテルです。早明

浦ダムの雄大な湖面を望むレストランでは、「幻の和牛・土佐あかうし」や、高知県三大米どころの一つ

に挙げられる棚田米、清流吉野川の天然鮎、嶺北の豊かな山菜・野菜など、生産者が手塩にかけて育てた

食材を活かした会席やランチを提供しています。 

 今回の募集では、厨房の中心メンバーとともに日常の仕込み・調理業務を担っていただきながら、季節

の恵みを引き出す新メニュー開発やフェア企画、特産品づくりなどにも幅広く参画していただきます。料

理人としての技術と感性を磨きながら、将来的に土佐町で飲食店を開業したい方、あるいは食を通じた地

域活性化に挑戦したい意欲ある方を心よりお待ちしています。 

【主な業務内容】 

・レストラン厨房における調理・仕込み業務： ホテル宿泊者の夕食（会席・コース等）・朝食、一般ラ

ンチ・ディナーにおける食材の下ごしらえ、仕込み、調理、盛り付け、厨房機器の衛生管理。 

・地元食材の仕入れ・食材管理： 地域の農家・生産者・直売所からの食材仕入れ、在庫管理、品質管理、

食品ロス削減に向けた工夫。 

・新メニュー開発・フェアの企画： 土佐あかうし、季節の嶺北野菜、川魚、柑橘等を活用した季節限定メ

ニューや新プランの考案・提案。 

・魅力発信・情報発信サポート： さめうら荘の料理や土佐町の豊かな食の魅力を伝える SNS投稿や広報

活動のサポート。 

【求める人物像】 

・調理実務経験をお持ちの方： 飲食店、ホテル、旅館、カフェ、給食施設等での調理業務（調理補助含む）

の経験がある方（ジャンル不問）。 

・食材と地域に情熱を持てる方： 土佐町の豊かな自然と「土佐あかうし」をはじめとする地域食材に魅力

を感じ、愛着を持って調理に取り組める方。 

・チームワークと協調性： 厨房の料理長やスタッフ、ホールの接客係、そして地域の生産者と誠実に連携

し、互いを尊重できる方。 

・探究心と挑戦心： 既存のやり方にとらわれず、新しい調理技術やメニュー開発に前向きにチャレンジで

きる方。 

・地域への定住・独立志向： 協力隊任期中または任期終了後に、土佐町で飲食店開業や食関連ビジネスで

の起業・定住を目指すビジョンをお持ちの方。 

【本ポジションで得られる経験・キャリアステップ】 

・食材を扱う実践スキル： 年間数百頭しか出荷されない「土佐あかうし」や、棚田米、川魚、山菜、野菜

など、地域食材の調理ノウハウが身につきます。 

・生産者との強固なネットワーク： 肥育農家、米農家、川魚・漁業者、野菜農家、土佐酒造（酒蔵）など、

食の最前線にいる生産者と直接つながる人脈が構築できます。 

・リスクを抑えた独立・開業への助走： 柔軟なワークスタイル（月 16日勤務等）と、事前届出による兼

業許可を活かし、休日に自身のカフェ営業、出張料理、加工品開発、料理教室等を行うことが可能です。安

定した生活基盤（月給＋ボーナス 4.7ヶ月分＋家賃無料）を保ちながら、任期後の独立開業に向けた確かな

準備が進められます。 
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８．配属先紹介：さめうら荘レイクサイドホテル（土佐さめうら企業組合） 

「さめうら荘レイクサイドホテル」は、早明浦ダムの雄大な湖畔に佇み、木の温もりと洗練されたデザ

インが調和したホテルとして 2020 年に建設されました。全客室およびレストランから穏やかな湖面を一

望できる非日常的な空間が、訪れる多くの宿泊客や観光客を魅了しています。 

 

 指定管理者としてホテル運営を担う「土佐さめうら企業組合」は、宿泊・飲食を通じて土佐町の魅力を

全国に届ける地域密着の事業体です。現場の厨房では経験豊かな料理人をはじめとするスタッフが協力し

合いながら働いており、調理の技術指導はもちろん、地域の生活や食材の知識についても丁寧にサポート

します。 

 

 また、土佐町役場企画推進課と企業組合が密接に連携し、隊員一人ひとりの活動や生活、そして任期終

了後の定住・独立に向けた支援（起業相談、空き店舗・空き家探し、各種補助金申請等）を全力でバック

アップします。 

【あなたの挑戦を、土佐町全体で全力応援します！】 

自然豊かな高知県土佐町で、この地域ならではの食材と向き合いながら料理人としての新たな一歩を踏み

出しませんか？ 

事前のオンライン個別相談や、現地見学・インターンシップのご相談も随時受け付けております。 

ご興味のある方は、どうぞお気軽に下記窓口までお問い合わせください！ 

 

【お問い合わせ窓口】 

高知県土佐郡土佐町土居 194番地 土佐町役場 企画推進課 担当：筒井 

TEL：0887-82-2450 ／ FAX：0887-70-1333 ／ Email：tosat-40@town.tosa.lg.jp 

 


